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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W TELZAS SP. Z O.0.

1. Cel

Celem Polityki jest ustalenie zasad przeciwdziatania korupcji oraz zapewnienie transparentnosci

dziatan Spotki wzgledem jej Kontrahentow i Klientdw.

Polityka jest skierowana do pracownikdéw, partnerdw biznesowych TELZAS Sp. z o.o.

Tres¢ dokumentu jest dostepna na stronie internetowej: www.telzas.com

W przypadku watpliwosci, co do tego jak nalezy zachowac sie w sytuacji zagrozenia korupcja,
nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

2. Definicje na potrzeby niniejszego dokumentu

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Spétka - Spoétka TELZAS Sp. z o.o.

Polityka — niniejszy dokument tj. Polityka Antykorupcyjna

Pracownik — osoba zatrudniona w TELZAS Sp. z 0.0. na podstawie umowy o prace lub
wspoétpracujgca na podstawie innej umowy.

Partner biznesowy - osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza lub spétka
prawa handlowego petnigca funkcje:

- kontrahenta, w tym dostawcy, ustugodawcy lub odbiorcy produktéw lub ustug Spoétki
TELZAS,

- reprezentanta Spotki TELZAS w kontaktach z kontrahentami lub organami panstwa,
np. konsultant, doradca kancelaria prawnicza,

- posrednika, ktéry wspiera Spotke TELZAS w pozyskiwaniu kontrahentow lub sprzedaje
produkty lub ustugi w imieniu Spotki TELZAS.

Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej, na rzecz ktérych Spotka dokonuje sprzedazy produktow lub
Swiadczy ustugi.

Przekupstwo

e oferta, obietnica lub wreczenia (forma aktywna)

e nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie tapéwki (forma pasywna) w
jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zostaé uznana za
naktanianie do przekupstwa.

Korupcja - rozumie sie przez to w oparciu o definicje zawartg w art. 1 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2006 r. z pdzn. Zm. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym - wszelkie
dziatania polegajgce na:

e obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, domaganiu sie, przyjmowaniu
jakichkolwiek korzysci majatkowych lub osobistych przez jakgkolwiek osobe
bezposrednio lub posrednio

e czerpaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej dla
niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby

e przyjmowaniu propozycji lub obietnicy korzysci majatkowych, osobistych w
zamian za dziatania lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej
lub w toku dziatalnosci gospodarcze;j.
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3. Zasady prowadzenia Spotki
3.1. Spotka prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z zasadami wolnej konkurenciji i konkuruje
W sposob uczciwy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

prawa.

3.2. Spotka przestrzega przepiséw prawnych dotyczacych zapobieganiu praniu pieniedzy.
3.3. Spotka zapewnia, ze relacje handlowe nie sg wykorzystywane w celu prania pieniedzy,
czy finansowaniu terroryzmu.

4. Obszary ryzyka korupcyjnego

4.1. Upominki i zaproszenia moga wesprze¢ proces zawierania, podtrzymywania oraz
rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencjg Spotki jest aby jej pracownicy nie czuli
sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych
poprzez stosowanie zachowania niezgodnego z obowigzujgcymi normami i przepisami.
Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposéb uznawany za niewtasciwy moze
narazi¢ zarowno naszych pracownikéw jak i Spétke na oskarzenia o naruszenie
przepiséw prawa w zakresie korupcji. W przypadku watpliwosci co do charakteru
upominku, nalezy skonsultowac sie z przetozonym.

4.1.1. Spotka dopuszcza:

przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych wartosé, co
do zasady nie przekracza kwoty 200PLN podarunki nie moga obejmowac
srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych, bonéw
itp.) chyba, ze sg one wreczane w ramach oficjalnie zorganizowanej loterii dla
dostawcoéw/klientow, w ktérych nagroda jest otrzymanie ekwiwalentu
pienieznego

przyjmowanie/oferowanie podarunkow, jesli jest to zgodne z oficjalng polityka
klienta/dostawcy

przyjmowanie/oferowanie drobnych podarunkéw swiagtecznych, stanowigcych
element kultury i zwyczajoéw panujacych w Polsce (zgodnie z przepisami
podatkowymi i obowigzujgcym prawem).

4.1.2. Nie akceptowane jest:

przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji
pod postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w
celu osiagniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za
osiggniecie korzysci biznesowej

przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacia
zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci urzednikowi
panstwowemu lub posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia
przebiegu rutynowych procedur

obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od osdb trzecich w przypadku, gdy
podejrzenia lub pewnosci, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci
biznesowych

przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci lub tez obietnica
ich otrzymania od oséb trzecich.

4.2. Wszelkie kontakty z partnerami biznesowymi i klientami Spétki moga odbywac sie
jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywac¢ sie poprzez
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korespondencje firmowa mailowg, faksowa, telefony stuzbowe, spotkania on-line, oraz
przez bezposrednie spotkania za wiedzg i zgoda przetozonego.

5. Inne czynnikiryzyka korupciji i naduzyé¢
5.1. Dla celéw niniejszej Polityki naduzycia i niewtasciwe zachowania obejmujg rowniez
ponizsze dziatania:

przywtaszczenie mienia Spoétki (materiatow, produktéw, sprzetu, know-how),
mienia klientéw, dostawcow, z ktdrymi taczg pracownika relacje biznesowe
celowe podawania nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych
umyslne wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spoétki
umyslne podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych

fatszowanie dokumentéw Spaétki np. faktury, listy ptac, wnioski

o dofinansowanie.

6. Sygnaty ostrzegawcze
6.1. Przyktadowe sygnaty mogace wskazywac na powstanie ryzyka korupcji:

negatywna reputacja partnera biznesowego, w tym zwtaszcza wczesniejszy
udziat lub podejrzenie udziatu w korupcji lub inne przestanki Swiadczace o
nierzetelnym postepowaniu partnera biznesowego

brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego partnera
biznesowego

partner biznesowy postepuje w sposéb niezgodny z postanowieniami umowy
wybrany partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasoboéw,
doswiadczenia wymaganych przy deklarowanym zakresie wspotpracy
niechec¢ partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej
niewielka wiedza na temat dziatalnosci partnera biznesowego

czeste lub niewspdétmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz
pracownika

zadanie nietypowych sposobéw dokonania ptatnosci, np. zaptaty
wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciegj

nieuzasadnione wydatki wynikajgce z faktur za fikcyjne towary lub ustugi,
zawyzone faktury lub faktury za wydatki osobiste

nieuzasadnione zwroty kosztéw zwigzane fikcyjnymi lub zawyzonymi wydatkami
stuzbowymi

niewtasciwe wykorzystanie w celach prywatnych zasobéw niepienieznych
pozostawionych pracownikowi do jego dyspozycji

inne umyslne dziatania skutkujgce szkodg dla Spoétki jak i jej wtasciciela.

7. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej przez Spétke
7.1. Spotka realizuje Polityke Antykorupcyjna poprzez:

zapoznanie pracownikéw z Polityka

szkolenie pracownikéw

zachecanie pracownikéw i partneréw biznesowych do zgtaszanie naruszen
Polityki
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e powiadomienie przez Zarzad Spotki wtasciwych organdw Scigania o wszelkich
naruszeniach prawa karnego i innych obowigzujgcych przepisach
antykorupcyjnych.

8. Proces zgtaszania i wyjasnianie dziatan korupcyjnych
8.1. Naruszenie prawa, dotyczgce korupciji, jest zgtaszane i rozpatrywane w ramach
Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Telzas sp. z 0.0. w Szczecinku dostepnej na stronie: www.telzas.com

9. Monitoringiocena
9.1. Polityka Antykorupcyjna jest na biezgco monitorowana i oceniana pod wzgledem
przydatnosci, adekwatnosci i skutecznosci w obszarze:
9.1.1. Komunikacjai szkolenia w zakresie Polityki Antykorupcyjnej w Spétce
e catkowita liczba pracownikow, ktérym przekazano polityke antykorupcyjna
e tacznaliczbai procent pracownikdw, ktorzy przeszli szkolenie z zakresu
przeciwdziatania korupciji.
9.1.2. Potwierdzone przypadki korupciji i dziatania podjete w odpowiedzi na nie
o catkowita liczba i charakter potwierdzonych przypadkow korupcji
e taczna liczba potwierdzonych incydentéw, w ktdrych pracownicy zostali
zwolnieni lub ukarani dyscyplinarnie za korupcje
o catkowita liczba potwierdzonych przypadkéw rozwigzania lub nieprzedtuzenia
umow z partnerami biznesowymi z powodu naruszeh zwigzanych z korupcja
e publiczne sprawy sgdowe dotyczgce korupcji wniesione przeciwko Spétce lub
jej pracownikom w okresie sprawozdawczym oraz wyniki takich spraw

10. Postanowienia koncowe

10.1. Kazdy pracownik Spoétki jest zobowigzany do zapoznania sie z Polityka i
bezwzglednego stosowania sie do jej tresci (zatgcznik nr 1).
10.2. Nieprzestrzeganie postanowien Polityki moze skutkowaé natozeniem na

pracownika lub partnera biznesowego sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowi¢
podstawe do rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej
podstawe wspotpracy ze Spotka, powiadomienia organdw Scigania.

W imieniu TELZAS Sp. z o.0.

Signed by /
Podpisano przez:

Krzysztof Andrzej
Socha

Krzysztof Socha
Date / Data: 2025-
01-22 13:47 Prokurent
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Zatacznik nr1
do Polityki antykorupcyjnej

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjna

(Jednostka/Komérka Organizacyjna)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Polityki
Antykorupcyjnej, zrozumiatem/-am wszystkie zawarte w nim postanowienia oraz
zobowigzuje sie do przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej i stosowania sie do jej

postanowien.
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JAK REAGOWAC NA KORUPCIJE'

Jesli znalaztes sie w sytuacji zagrozenia korupcyjnego pamietaj, ze prawidtowa
reakcja uchroni Cie przed ewentualng odpowiedzialnoscig karna.
Zachowaj spokdj i podejmij dziatania

Witasciwag postawg w sytuacji zagrozenia korupcja jest ZDECYDOWANIE
stanowcza odmowa ODMOW

Nie kontynuuj rozmowy w cztery oczy popros ZYSKAJ SWIADKA
wspotpracownika, przetozonego o dotaczenie do spotkania

Juz sama obietnica tapowki jest przestepstwem, dlatego ZGLOS
jestes zobowigzany niezwtocznie o sprawie poinformowac PRZELOZONEMU
przetozonego
Miej pod kontrolg wszystkie dokumenty dot. sprawy, w ZABEZPIECZ
zwiagzku z ktérg doszto do proby przekupstwa. Nie przyjmuj DOWODY
tapowki, aby jg zabezpieczy¢ do ewentualnych celow
dowodowych

1 Opracowane na podstawie:
https://cba.gov.pl/pl/aktualnosci/4524,Zwalczanie-korupcji-to-takze-prewencja-edukacja-i-ochrona.html
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